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I- GENEL BİLGİLER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

· İlahiyat alanında bilgi üreterek dinî düşünceye akademik bir nitelik kazandırmak,

· Din ve dinin ilgi alanına giren sosyal bilimler ekseninde ortaya çıkan fikrî birikim ve kültürel miras üzerinde objektif ölçütlere uygun özgün çalışmalar ortaya koymak,

· Akademik eleman yetiştirmek,

· Modern bilimin verilerini ve çağdaş araştırma yöntemlerini kullanarak günümüze yönelik evrensel değerler üretmek ve bu değerleri toplumla paylaşmak.

Vizyon

· Her türlü fikrin rahatça ifade edilebildiği, hiç kimsenin başkasına düşüncelerinden dolayı baskı yapmadığı, küçümsemediği hür bir ortam yaratarak, “aklı hür, vicdanı hür, irfanı hür”, temel hak ve özgürlükleri savunan, insan sevgisini ön planda tutan, bütün din ve mezhep mensuplarına karşı hoşgörülü, barışçı, katılımcı, uzlaşmacı, uluslararası standartlarda meslekî bilgi, beceri ve donanıma sahip, ülke sorunlarına duyarlı, yeniliklere açık, Atatürkçü, özgüven sahibi ve girişimci bireyler yetiştiren bir fakülte olmak.

· Evrensel değerleri özümsemiş ve toplumu bu yönde eğitmeyi amaç edinmiş üstün nitelikli bireylerin ve dinî hizmet üreten meslek adamlarının yetişmesinde akademik öncülük yapmak.
B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Fakültemiz, 21.07.1995 tarih ve 22350 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 95/7044 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuş olup, 20.03.1996 tarih ve 4803 sayılı Yükseköğretim Kurulu Kararı ile ataması yapılan Dekan’ın 15.04.1996 tarihinde göreve başlamasıyla fiilen açılmıştır.

Fakültemiz, Temel İslam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, İslam Tarihi ve Sanatları Bölümlerinden oluşmaktadır. Ancak bu bölümler idarî maksatlı olup, eğitim-öğretim faaliyetleri "İlâhiyat Lisans Programı" şeklinde yürütülmekte ve tüm öğrenciler, bölüm farkı gözetilmeksizin aynı dersleri almaktadır.

1996-1997 Akademik Yılı’nda Ek Kontenjan yoluyla ilk öğrencilerini alarak (hazırlık sınıfı + dört yıl eğitim sistemiyle) eğitim-öğretim faaliyetlerine başlayan Fakültemiz ilk mezunlarını 2001 yılında vermiştir. 1998 yılında İlâhiyat Fakültelerinde hazırlık sınıflarının kaldırılmasıyla birlikte Fakültemizde halen dört yıllık lisans düzeyinde (2012-2013 Akademik Yılı’ndan itibaren “Zorunlu Arapça Hazırlık Sınıfı” uygulaması başlatılmıştır.), ayrıca "Temel İslam Bilimleri" bölümünde Yüksek Lisans ve Doktora, "Felsefe ve Din Bilimleri" ve Türk-İslam Sanatları bölümlerinde ise Yüksek Lisans düzeyinde eğitim-öğretime devam edilmektedir. 2011-2012 Akademik Yılı’nda İkinci Öğretim Lisans Programı açılmış ve 153 (yüzelliüç) öğrenci ile eğitim-öğretime başlanılmıştır.
2012-2013 Akademik yılında Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenliği Bölümü açılmış olup 2013-2014 akademik yılında öğrenci alımına başlanmıştır.
Fakülte yönetiminin başında bulunan Dekan; fakülte kurullarına başkanlık eder, fakülte kurullarının kararlarını uygular, fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlar, her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında Rektöre rapor verir, fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirir, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunar, fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevi yapar.

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında Rektöre karşı birinci derecede sorumludur. (2547-16/b)

Dekan, kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekalet eder. (2547-16/a)

Her fakültede, dekana bağlı ve fakülte yönetim örgütünün başında bir fakülte sekreteri, bulunur. Sekretere bağlı büro ve iç hizmet görevlerini yapmak üzere gerekli görüldüğü takdirde, yeteri kadar müdür ve diğer görevliler çalıştırılır. Bunlar arasındaki iş bölümü dekanın onayından sonra uygulanmak üzere ilgili sekreterce yapılır. (2547/51-b)
Bir kampüs yapısı içerisinde yer alan fakültelerde, fakülte sekreterine bağlı yeteri kadar uzman ve personelden oluşan sekreterlik, fakültenin idari işlerini yürütür. Fakülte sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler, fakültenin idari hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludurlar. (KHK 124-38)

C- İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı
1.1- Eğitim Alanları ve Derslikler

	Eğitim Alanı
	Kapasitesi

0-50
	Kapasitesi

51-75
	Kapasitesi

76-100
	Kapasitesi

101-150
	Kapasitesi

151-250
	Kapasitesi

251-Üzeri

	Amfi
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sınıf
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Akıllı Sınıf
	7
	9
	-
	-
	-
	-

	Bilgisayar Lab.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer Lab.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	7
	9
	-
	-
	-
	-


1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayısı : 1 Adet

Kantin Alanı : 300 m2
1.2.2.Yemekhaneler

1.2.3.Misafirhaneler

1.2.4.Öğrenci Yurtları
1.2.5.Lojmanlar

1.2.6.Spor Tesisleri

Kampüste  kapalı spor salonu

1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları
	
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101–150
	Kapasitesi

151–250
	Kapasitesi

251–Üzeri

	Toplantı Salonu
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Konferans Salonu
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	1
	-
	-


1.2.8.Sinema Salonu

1.2.9.Eğitim ve Dinlenme Tesisleri

1.2.10.Öğrenci Kulüpleri

İlahiyat Öğrenci Topluluğu

Dinler Tarihi Öğrenci Topluluğu

Üniversiteli Akil Öğrenciler Topluluğu

1.2.11.Mezun Öğrenciler Derneği

1.2.12.Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları

1.3- Hizmet Alanları

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası
	54
	25 m2
	56

	TOPLAM
	54
	
	56


1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Servis
	2
	36
	5

	Servis
	3
	33
	2

	Servis
	1
	20
	1

	Çalışma Odası
	1
	42
	1

	Çalışma Odası
	1
	70
	1

	Çalışma Odası
	5
	25
	3

	TOPLAM
	13
	226
	13


* Dekan ve Dekan Yardımcılarının çalışma odaları da dahil edilmiştir.
1.4- Ambar Alanları

Ambar Sayısı: 1 Adet
Ambar Alanı: 72 m2
1.5- Arşiv Alanları

Arşiv Sayısı: 1 Adet

Arşiv Alanı: 72 m2
1.6- Atölyeler

1.7- Hastane Alanları

2- Örgüt Yapısı

2.1- Yönetim

Dekan V.


: Prof.Dr. M. Akif ÖZDOĞAN
Dekan Yardımcısı
: Doç.Dr. Faruk ÇİFTÇİ
Dekan Yardımcısı
: Yrd.Doç.Dr. Fatih TİYEK
Fakülte Sekreteri
: Ali Erdal TELTİK (01.01.2015-22.11.2016)




  Ünal AYDOĞAN (28.11.2016-31.12.2016)

2.2- Fakülte Kurulu
Prof.Dr. M. Akif ÖZDOĞAN

Başkan

Prof.Dr. M. Akif ÖZDOĞAN

Profesör Temsilcisi

Prof.Dr. Abdulhamit SİNANOĞLU
Profesör Temsilcisi

Prof.Dr. Abdulkadir EVGİN 

Profesör Temsilcisi

Prof.Dr. H. Ezber BODUR

Bölüm Başkanı

Prof.Dr. Mehmet ÖZKARCI

Bölüm Başkanı

Prof.Dr. Nuri KAHVECİ


Bölüm Başkanı

Yrd.Doç.Dr. Ahmet ÖZ


Bölüm Başkanı

Doç.Dr. Şaban ÖZ


Doçent Temsilcisi

Doç.Dr. Faruk ÇİFTÇİ


Doçent Temsilcisi

Yrd.Doç.Dr. Ahmet ABAY

Yardımcı Doçent Temsilcisi

Fak. Sekr. Ünal AYDOĞAN

Raportör

2.3- Fakülte Yönetim Kurulu

Prof.Dr. M. Akif ÖZDOĞAN

Başkan

Prof.Dr. M. Akif ÖZDOĞAN

Profesör Üye

Prof.Dr. Mehmet ÖZKARCI

Profesör Üye

Prof.Dr. Abdulkadir EVGİN 

Profesör Üye

Doç.Dr. Faruk ÇİFTÇİ


Doçent Üye

Doç.Dr. Şaban ÖZ


Doçent Üye

Yrd.Doç.Dr. Ahmet ABAY

Yardımcı Doçent Üye

Fak. Sekr. Ünal AYDOĞAN

Raportör

2.4- Bölümler

2.4.1- Temel İslam Bilimleri Bölümü

2.4.1.1- Bölüm Elemanları

Prof.Dr. Nuri KAHVECİ


(Bölüm Bşk., İslâm Hukuku Anabilim Dalı Başkanı)
Prof.Dr. Zekeriya PAK


(Tefsir Anabilim Dalı Başkanı)

Prof.Dr. Abdulkadir EVGİN


(Hadis Anabilim Dalı Başkanı)

Prof.Dr. Abdulhamit SİNANOĞLU

(Kelâm Anabilim Dalı Başkanı)

Prof.Dr. M. Akif ÖZDOĞAN


(Arap Dili ve Belagatı Anabilim Dalı Başkanı)

Doç.Dr. Recep ARDOĞAN


(Kelam Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)

Doç.Dr. Ahmet AK



(İslâm Mezhepleri Tarihi Anabilim Dalı Başkanı)

Doç.Dr. Faruk ÇİFTÇİ


(Arap Dili ve Belagatı Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)

Doç.Dr. İzzet SARGIN


(İslâm Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)

Yrd.Doç.Dr. Ahmet ABAY


(Tefsir Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)

Yrd.Doç.Dr. Fahri HOŞAB


(Hadis Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)

Yrd.Doç.Dr. Alimcan BUĞDA

(İslâm Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)

Yrd.Doç.Dr. Fatih TİYEK


(Tefsir Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)

Öğr.Gör. İsmail AKÇAY


(Arap Dili ve Belagatı Anabilim Dalı Öğrt. Elemanı)

Öğr.Gör. Cemal ERGÜN


(Tefsir A.B. Dalı, Kur’an-ı Kerim Öğretim Görevlisi)

Öğr.Gör. Cafer YERLİKAYA


(Tefsir Anabilim Dalı Öğretim Görevlisi)

Öğr.Gör. Abdussamed SÖYLER

(Kur’ân-ı Kerîm Ok. ve Kıraat İlmi Anabilim Dalı Bşk.)

Arş.Gör. Abdurrahman KURT

(Hadis Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi)

Arş.Gör. M. Kübra ÇİFTASLAN

(Kelam Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi)

Arş.Gör. Murat YİĞİT


(Arap Dili ve Belagatı Anabilim Dalı Araştırma Gör.)

Arş.Gör. İrfan KARA



(Tefsir Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi)

Arş.Gör. Metin TEKİN


(Hadis Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi)

Bölüm Sekreteri
: Mehmet KARATAŞ

2.4.2- Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü

2.4.2.1- Bölüm Elemanları

Prof.Dr. Hüsnü Ezber BODUR

(Bölüm Başkanı)

Yrd.Doç.Dr. Hamza KARAOĞLAN
(Bölüm Başkan Yrd., Dinler Tarihi Anabilim Dalı Başkanı)

Doç.Dr. İbrahim ÇETİNTAŞ

(İslam Felsefesi Anabilim Dalı Başkanı)

Yrd.Doç.Dr. Necati DEMİR

(Felsefe Tarihi Anabilim Dalı Başkanı)

Yrd.Doç.Dr. Mustafa ÇOBAN

(Din Eğitimi Anabilim Dalı Başkanı)

Yrd.Doç.Dr.İrfan SEVİNÇ

(Din Eğitimi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)

Öğr.Gör. Mehmet GÜNAYDIN

(Din Eğitimi Anabilim Dalı Öğretim Görevlisi)

Arş.Gör. Sezai KORKMAZ

(Din Psikolojisi Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi)

Arş.Gör. Hilal ÇİFCİ


(Dinler Tarihi Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi)

Arş.Gör. Abdullah ŞAHİN

(Din Eğitimi Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi)

Bölüm Sekreteri
: Mehmet KARATAŞ

2.4.3- İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü

2.4.3.1- Bölüm Elemanları

Prof.Dr. Mehmet ÖZKARCI


(Bölüm Başkanı)

Doç.Dr. Şaban ÖZ



(İslam Tarihi Anabilim Dalı Başkanı)

Yrd.Doç.Dr. Ayşe F. EROĞLU 

(Türk İslam Edebiyatı Anabilim Dalı Başkanı)

Yrd.Doç.Dr. Halit ÇİL



(İslam Tarihi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)

Yrd.Doç.Dr. F. Betül KÖSE


(İslam Tarihi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)

Öğr.Gör. Arif YÜCEL



(Türk İslâm Sanatları Anabilim Dalı Öğrt. Elemanı)

Öğr.Gör. Ahmet GÖRÜZOĞLU

(Türk Din Musikisi Anabilim Dalı Başkanı)
Arş.Gör. Mehmet Halit AYAR


(Türk-İslam Edebiyatı Anabilim Dalı Arş. Gör.)
Bölüm Sekreteri: Mehmet KARATAŞ

2.4.4. İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenliği Bölümü
2.4.4.1. Bölüm Elemanları
Yrd.Doç.Dr. Ahmet ÖZ 

(Bölüm Başkanı )

Yrd.Doç.Dr. Alpaslan ALKIŞ

(Din Kültürü ve Ahl. Bil. Eğitimi Anabilim Dalı Öğr. Üyesi)
Yrd.Doç.Dr. Mustafa GENÇ

(Din Kültürü ve Ahl. Bil. Eğitimi Anabilim Dalı Öğr. Üyesi)
Yrd.Doç.Dr. Necmeddin ŞEKER
(Din Kültürü ve Ahl. Bil. Eğitimi Anabilim Dalı Öğr. Üyesi)
Bölüm Sekreteri: Mehmet KARATAŞ
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1- Yazılımlar

3.2- Bilgisayarlar

Masaüstü bilgisayar Sayısı: 60 Adet

Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 24 Adet
3.3- Kütüphane Kaynakları

Kitap Sayısı: 13.560 Adet

Basılı Periyodik Yayın Sayısı:
Elektronik Yayın Sayısı:
3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı

(Adet)
	Eğitim Amaçlı

(Adet)
	Araştırma Amaçlı

(Adet)
	Toplam

	Projeksiyon Cihazı
	
	16
	
	16

	Slayt Makinesi
	
	
	
	

	Tepegöz Cihazı
	
	
	
	

	Video Cihazı
	
	
	
	

	Fotokopi makinesi
	1
	2
	
	3

	Faks Cihazı
	1
	
	
	1

	Fotoğraf Makinesi
	1
	
	
	1

	Ses Kayıt Cihazı
	
	1
	
	1

	Ses Sistemi
	
	6
	
	6

	Bilg. Yazıcıları
	13
	53
	
	66

	Bilgisayar/İnce İstemci (Bilgisayar Lab. İçin)
	1
	22
	
	23


4- İnsan Kaynakları

4.1- Akademik Personel

	Akademik Personel

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	8
	
	8
	8
	

	Doçent
	5
	
	5
	5
	

	Yrd. Doçent
	15
	
	15
	15
	

	Öğretim Görevlisi
	7
	
	7
	7
	

	Okutman
	12
	
	12
	12
	

	Çevirici
	
	
	
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	9
	
	9
	9
	

	Uzman
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	56
	
	56
	56
	


4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel
	Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

	Unvan
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm
	TOPLAM

	Profesör
	
	
	

	Doçent
	
	
	

	Yrd. Doçent
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	

	Okutman
	Nijer Cumhuriyeti
	Temel İslam Bilimleri

Bölümü
	1

	Okutman
	Suriye
	Temel İslam Bilimleri

Bölümü
	11

	Çevirici
	
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	Uzman
	
	
	

	Toplam
	
	
	12


4.3- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

4.4- Başka Üniversite/Kurumlardan Görevlendirilen Akademik Personel

	Başka Üniversite/Kurumlardan Görevlendirilen Akademik Personel

	Ünvan
	Çalıştığı Bölüm
	Geldiği Üniversite
	TOPLAM

	Profesör
	
	
	

	Doçent
	
	
	

	Yrd. Doçent
	Temel İslam Bilimleri
	Pamukkale Üniversitesi
	1

	Öğretim Görevlisi
	
	
	

	Okutman
	
	
	


	Çevirici
	
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	Uzman
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	1


4.5- Sözleşmeli Akademik Personel

	Sözleşmeli Akademik Personel

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	2
	2
	3
	2
	3

	Yüzde
	-
	%16,66
	%16,67
	%25
	%16,67
	%25


4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	3
	8
	1
	6
	26

	Yüzde
	-
	%6,82
	%18,18
	%2,27
	%13,64
	%59,09



4.7- İdari Personel
	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdare Hizmetleri Sınıfı
	10
	-
	10

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	-
	-
	-

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Din Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	2
	-
	2

	Toplam
	12
	-
	12


4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu

	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	1
	2
	3
	5
	1

	Yüzde
	%8,33
	%16,67
	%25,01
	%41,66
	%8,33


4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri

	İdari Personelin Hizmet Süreleri

	
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri

	Kişi Sayısı
	1
	4
	1
	-
	-
	6

	Yüzde
	%8,33
	%33,32
	%8,33
	-
	-
	%50


4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	2
	4
	-
	1
	5

	Yüzde
	-
	%16,67
	%33,33
	-
	%8
	%42


4.11- İşçiler
4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri

4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim Hizmetleri
5.1.1- Öğrenci Sayıları
	Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	K
	E
	Top.
	K
	E
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	İlahiyat Fakültesi
	696
	387
	1083
	452
	396
	848
	1148
	783
	1931

	Toplam
	696
	387
	1083
	452
	396
	848
	1148
	783
	1931


5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	K
	E
	Top.
	K
	E
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	İlahiyat Fakültesi
	168
	103
	271
	101
	81
	182
	269
	184
	453

	Toplam
	168
	103
	271
	101
	81
	182
	269
	184
	453


5.1.3- Öğrenci Kontenjanları

	Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Birimin Adı
	ÖSYS

Kontenjanı
	ÖSYS sonucu

Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	İlahiyat Fakültesi
	180
	179
	1
	%99.44

	İlahiyat Fakültesi (İÖ)
	120
	114
	6
	%95

	Toplam
	300
	293
	7
	%97.22


5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları

	Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı

	Birimin Adı
	Programı
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	Toplam

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	Sosyal Bilimler Enstitüsü
	Temel İslam Bilimleri
	241
	31
	49
	321

	
	Felsefe ve Din Bilimleri
	80
	29
	-
	109

	
	İslam Tarihi ve Sanatları
	39
	-
	-
	39

	TOPLAM
	360
	60
	49
	469


5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler

	Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	Fakülte
	Bölüm
	Kız
	Erkek
	Toplam

	İlahiyat Fakültesi
	İlahiyat
	35
	40
	75

	Toplam
	
	35
	40
	75


6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik, KSÜ Kamu İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı vb. gibi mevzuat hükümlerine ve Fakültemizin belirlenmiş stratejik amaçlarına uygun olarak faaliyetlerimizin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynaklarımızın korunmasını, muhasebe kayıtlarımızın doğru ve tam olarak tutulmasını, mali ve yönetim bilgilerimizin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini ve hesap verilebilirliği sağlamak maksadıyla her türlü organizasyonu gerçekleştirmek üzere gerekli iç kontrol sistemleri oluşturulmuştur.
D- Diğer Hususlar

II- AMAÇ ve HEDEFLER

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler
	Strateji

	Stratejik Amaç 1: Eğitim-öğretimi çağdaş normlara uygun bir şekilde geliştirmek. (Eğitimde yenilikçilik ve yaratıcılık)
	Stratejik Hedef 1: Öğrencileri, Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı, aydın fikirli, çağdaş değerleri özümsemiş, bilim ve aklı ön planda tutan fertler olarak yetiştirmek.
	Strateji 1: En az yılda bir defa olmak üzere, Atatürk’ün dine ve dinî değerlere bakışını ve dinin çağdaş sunumu ile ilgili fikirlerini konu alan bir seminer düzenlemek.

	
	Stratejik Hedef 2: Öğrenciler için etkili öğrenme ortamı oluşturmak.
	Strateji 1: Her öğretim elemanının, derslerinin en az üçte birlik kısmını akıllı sınıfta verecek şekilde hazırlıklarının yapılmasını sağlamak.

	
	
	Strateji 2: Üç yıl içerisinde akıllı sınıf sayısını beşe çıkarmak.

	
	Stratejik Hedef 3: Öğrenci merkezli eğitim ve öğretime ağırlık vermek.
	Strateji 1: Her yarıyıl başında ders dosyalarının öğretim elemanları tarafından hazırlanmasını ve öğrencilere duyurulmasını sağlamak.


	
	
	Strateji 2: Öğrencilerin derse aktif katılımını sağlamak amacıyla, her öğrenciye bir seminer/araştırma konusu vermek. 

	
	Stratejik Hedef 4: Çağdaş bir eğitim için, her dersi, o alanda uzmanlaşmış öğretim üyesinin vermesi amacıyla, üç yıl içerisinde öğretim üyesi kadrosunu yeterli hale getirmek.
	Strateji 1: Halen öğretim üyesi bulunmayan ve ilgili derslerin yan anabilim dalı öğretim üyelerinin veya Üniversite dışından görevlendirilen öğretim üyelerinin verdiği Anabilim Dallarına nitelikli öğretim üyesi almak.

	
	Stratejik Hedef 5: Bilgisayar 
aboratuarının verimli kullanımını sağlamak.
	Strateji 1: 25 Adet ince istemci cihazın bağlı bulunduğu Server’in kapasitesinin artırılması ve projeksiyon cihazı yerleştirerek Bilgisayar laboratuarının akıllı sınıf sistemine dönüştürülmesini sağlamak.

	
	
	Strateji 2: Bilgisayar laboratuarından sürekli yararlanmayı sağlamak.

	
	Stratejik Hedef 6: Alanla ilgili çağdaş yayınlar takip edilerek, bilimsel konularla ilgili güncel araştırma ve tartışmalardan haberdar olmak.
	Strateji 1: Fakülte olarak, alanla ilgili nitelikli süreli yayınlardan en az beş tanesine abone olmak.

	
	
	Strateji 2: Alanla ilgili çıkan yerli ve yabancı eserleri takip ederek, Fakülte ihtisas kütüphanesindeki kitap sayısını her yıl % 5 oranında artırmak.

	
	Stratejik Hedef 7: Öğretim elemanlarının ve öğrencilerin, diğer Fakültelerle olan ilişkisini geliştirmek ve sosyal ve kültürel aktivitelere azami düzeyde katılımı sağlamak amacıyla Fakülteyi Avşar Yerleşkesi’nde çağdaş bir eğitim binasına kavuşturmak.
	Strateji 1: Avşar Yerleşkesi’nde İlahiyat Fakültesi binasının iki yıl içerisinde tamamlanması için gereken girişimlerde bulunmak.

	Stratejik Amaç 2: E-Üniversite alt yapısını geliştirmek.
	Stratejik Hedef 1: Fakülte web sayfasının eksikliklerini gidererek güncel tutmak.
	Strateji 1: Her öğretim elemanının, kişisel ve akademik çalışmalarındaki değişime paralel olarak, web otomasyonu aracılığıyla kendi sayfasını güncel tutmasını sağlamak ve takip etmek.

	
	
	Strateji 2: Fakülte geneli ile ilgili web sayfası güncellemelerinin, her bölüm tarafından takip edilerek, güncel bilgilerin otomasyon aracılığıyla girişini sağlamak.

	
	
	Strateji 3: Öğrencilerin bitirme tezi ve seminer çalışması konu başlıklarının Fakülte web sayfasında sunulması için gereken altyapı çalışmasını yapmak.

	Stratejik Amaç 3: Bilimsel araştırma ve yayınları, nicelik ve nitelik açısından artıracak araştırma imkanlarını geliştirmek.
	Stratejik Hedef 1: Bilimsel araştırma projeleri geliştirmek ve uygulamak.
	Strateji 1: Öğretim elemanlarının bilimsel araştırma projelerinin desteklemek.

	
	Stratejik Hedef 2: Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantı ve aktivitelere katılımı teşvik etmek.
	Strateji 1: Bilimsel toplantılara katılan öğretim üyelerini, yolluklu ve yevmiyeli olarak görevlendirilerek teşvik etmek.

	
	Stratejik Hedef 3: Fakülte ihtisas kütüphanesini nicelik ve nitelik açısından geliştirmek, Üniversite kütüphanesinin gelişimine kitap alımı önerisiyle katkıda bulunmak.
	Strateji 1: Üniversitemiz web sayfasındaki kütüphane otomasyon sistemi aracılığıyla yapılacak kitap alımı önerilerinin her öğretim elemanı tarafından sağlıklı biçimde yürütülmesini sağlamak.

	
	
	Strateji 2: Her öğretim yılı sonunda, her öğretim elemanından Üniversitemiz web sayfasındaki kütüphane otomasyon sistemi aracılığıyla alımını önerdikleri kitapların dökümünü istemek.

	Stratejik Amaç 4: Araştırma ve eğitim yoluyla üniversitenin/fakültenin bölgesel, ulusal ve uluslar arası tanınırlığını ve etkinliğini artırmak.
	Stratejik Hedef 1: Yılda iki sayı olarak yayınlanmakta olan Fakültemiz hakemli akademik dergisini düzenli olarak çıkarmak ve tanıtımı için gereken çalışmaları sürdürmek.
	Strateji 1: Yılda bir, tüm İlahiyat Fakültelerine ve alan itibariyle yakın akademik birimlere, Fakülte dergisinin yayın akışı hakkında bilgi vermek ve yayınlanmak üzere makale göndereceklere duyuruda bulunulmasını sağlamak.

	
	
	Strateji 2: Tanınırlığın artırılması amacıyla, Fakülte dergisinin hakem kuruluna, sosyal bilimler alanındaki akademik birimlerden alınan öğretim üyesi sayısını artırmak.

	
	Stratejik Hedef 2: Öğretim üyelerinin yapacakları yayınlar aracılığıyla, Fakültenin tanınırlığının artırılması için gerekli çalışmaları sürdürmek.
	Strateji 1: Her öğretim üyesinin, ulusal veya uluslararası hakemli dergilerde yılda en az bir makale yayınlamasını teşvik etmek.

	
	
	Strateji 2: Ulusal ve uluslararası güncel problemlerin çözümüne yönelik tez, proje, eser vb. çalışmalar yapılarak, bunların kamuoyu ile paylaşımını sağlanmak.


	Stratejik Amaç 5: Ulusal ve uluslar arası eğitim ve araştırma kurumları ile iletişim ve işbirliğini geliştirmek.
	Stratejik Hedef 1: İlahiyat Fakülteleri ile işbirliği ve koordinasyonu artırmak.
	Strateji 1: İlahiyat Fakülteleri bünyesinde periyodik olarak gerçekleştirilen Anabilim Dalları koordinasyon toplantılarından en az birine önümüzdeki üç yıl içerisinde ev sahipliği yapmaya talip olmak.

	
	
	Strateji 2: Fakültemiz öğretim elemanlarının akademik yayın ve faaliyetlerinin her yılsonunda bir listesini hazırlayarak İlahiyat Fakültelerine ve tarih, felsefe, sosyoloji, psikoloji vs. sosyal bilimler alanında eğitim veren akademik birimlere göndermek ve karşılıklı iletişim çerçevesinde bu fakültelerden benzer bir çalışma talebinde bulunmak.

	
	
	Strateji 3: İlahiyat Fakülteleri Anabilim Dalı koordinasyon toplantılarına ilgili anabilim dalı öğretim üyelerinin katılımını sağlamak.

	
	Stratejik Hedef 2: Fakültemiz eğitim ve araştırma alanına paralel eğitim veren ve araştırma yapan uluslararası eğitim kurumları ile iletişim kurmak.
	Strateji 1: Fakültedeki eğitim ve öğretimini aksatmayacak şekilde, her yıl bir veya iki öğretim üyesini alanı ile ilgili araştırma, inceleme, yabancı dil seviyesini geliştirme ve bilgi ve görgüsünü artırma amacıyla yurt dışına göndermek.

	
	Stratejik Hedef 3: Diyanet İşleri Başkanlığı ile iletişim ve işbirliğini geliştirerek sürdürmek.
	Strateji 1: Din hizmetlerinin daha verimli olmasını sağlamak amacıyla, fikir ve öneriler geliştirerek Diyanet İşleri Başkanlığı ile paylaşmak.

	
	Stratejik Hedef 4: Milli Eğitim Bakanlığı ile iletişim ve işbirliğini geliştirmek.
	Strateji 1: Milli Eğitim Bakanlığına bağlı eğitim birimlerindeki din kültürü ve ahlak bilgisi derslerinin daha verimli olmasını sağlamak amacıyla, fikir ve öneriler geliştirerek ilgili kurum ile paylaşmak.

	Stratejik Amaç 6: Kurumsal öğrenmeyi desteklemek ve kurum kültürü ve kimliğini geliştirmek
	Stratejik Hedef 1: Öğretim elemanları arasında bilgi ve tecrübe paylaşımını sağlamak.
	Strateji 1: İki haftada bir sürdürülen Fakülte içi seminer programlarına işlerlik ve süreklilik kazandırmak.

	
	
	Strateji 2: Yüksek lisans seminer, tez ve proje konularına, ilgili Anabilim Dalı akademik kurulunda ele alınıp görüşüldükten sonra son şeklini vermek.

	
	
	Strateji 3: Güncel konulardan belirlenecek birinin, ayda bir Bölüm Akademik Kurullarında, her yarıyılda bir Fakülte Akademik Kurulunda ele alıp tartışmak.


	Stratejik Amaç 7: Çalışan memnuniyetini, iş tatminini artırmak ve çalışanın gelişimini sağlamak
	Stratejik Hedef 1: Öğretim üyelerine sunulan teknik donanımı, gelişmelere uygun olarak güncellemek.
	Strateji 1: Bilgisayarları üç yılda bir güncellemek.

	
	Stratejik Hedef 2: Öğretim üyelerinin yurt içi ve yurt dışı araştırmalarına maddî destek sağlamak.
	Strateji 1: Sempozyum vb. bilimsel etkinliklere katılan öğretim üyelerini yolluk ve yevmiyeli olarak görevlendirmek.

	
	Stratejik Hedef 3: Sosyal etkinlikler düzenlemek.
	Strateji 1: Öğretim elemanlarına yönelik yılda bir yemekli bir toplantı düzenlemek.

	Stratejik Amaç 8: Öğrencilerin gelişimini desteklemek. (Kişisel, akademik, kültürel, sosyal, sportif, destek hizmetleri, idari işler vb. Konularda)
	Stratejik Hedef 1: Fakülte içi seminerler ve kurslar düzenlemek.
	Strateji 1: Öğrencilerin de katılımıyla iki haftada bir yapılmakta olan akademik seminer programlarını devam ettirmek.

	
	
	Strateji 2: Her ay bir öğrenciye seminer sunumu yaptırmak.

	
	Stratejik Hedef 2: Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri nicelik ve nitelik açısından geliştirerek sürdürmek.
	Strateji 1: Farklı alanlar için birer öğrenci topluluğu oluşturmak ve diğer fakültelerdeki benzer topluluklarla iletişimi sağlamak.

	
	
	Strateji 2: Edebî ve kültürel alanda her yıl bir ödüllü yarışma düzenlemek.

	
	
	Strateji 3: Sınıflar arası spor yarışmalarını devam ettirmek.

	
	
	Strateji 4: Sinema topluluğu oluşturarak, iki haftada bir film göstermek.

	
	
	Strateji 5: Halk, sanat ve tasavvuf müziği alanlarında koro oluşturarak yılda bir konser vermek.

	
	
	Strateji 6: Yılda bir il dışına kültürel amaçlı gezi programı düzenlemek.

	
	
	Strateji 7: Yılda bir yabancı dilden (Arapça ve İngilizce) metin çevirisi yarışması düzenlemek.

	Stratejik Amaç 9: Öğrenci ve mezunların üniversite ile bağlarını geliştirici faaliyetlerde bulunmak.
	Stratejik Hedef 1: Fakültede “Mezunlarla İletişim Komisyonu” kurarak, mezunlarla iletişimi sürekli ve sıcak tutmak.
	Strateji 1: Mezuniyet işlemlerini yürüten öğrencinin dolduracağı takip formu düzenlemek.

	
	
	Strateji 2: Mezunlarla ilgili değişim ve gelişimi (çalışma durumu, iş başarısı, sorunları) takip için iki yılda bir internet aracılığıyla bilgi formlarını güncellemek.

	
	
	Strateji 3: Mezunların çalıştığı kurumlarla iletişim içerisinde olarak, mezun öğrencilerin mesleki bilgi ve becerileriyle ilgili eksiklik ve problemlerin olup olmadığını tespit etmek, varsa çözümler üretmek.

	
	
	Strateji 4: Beş yılda bir mezunlar toplantısı düzenlenmesine öncülük etmek.


	Stratejik Amaç 10: Toplumsal hizmetleri geliştirmeye yönelik üniversite toplum ilişkilerini güçlendirmek.
	Stratejik Hedef 1: İrticaî zihniyete ve dinî temelli terörist faaliyetlere karşı, dinin barışçıl ve çağdaş yorumunu yaparak, halkın dogmatik fikirler yerine sağlıklı ve çağdaş dinî bilgi edinmelerini sağlamak.
	Strateji 1: Yerel basın aracılığıyla dinî programlar ve yayınlar yapmak.

	
	
	Strateji 2: Din görevlilerini aydınlatmaya yönelik ayda bir konferans ve panel düzenlemek için ilgili makamlarla işbirliği içerisinde olmak.

	
	Stratejik Hedef 2: Sivil toplum örgütleriyle sıcak ilişkiler içerisinde olmak.
	Strateji 1: Fakülte Yönetimi olarak her üç ayda bir sivil toplum örgütüne ziyarette bulunmak.

	
	Stratejik Hedef 3: Halka yönelik sanatsal faaliyetlerde bulunmak.
	Strateji 1: Yörenin kültürel ve tarihî özelliklerini tanıtıcı görüntülü bir program düzenlemek.

	
	
	Strateji 2: Halk müziği, sanat müziği ve Türk tasavvuf musikisi alanlarından birinde yılda bir konser düzenlemek.

	
	
	Strateji 3: Yılda bir olmak üzere, hüsn-i hat öğretim elemanının hazırlıklarını yapacağı bir hat sergisi açmak.


B- Temel Politikalar ve Öncelikler 

· Öğrencileri, Atatürk İlkeleri ve İnkılaplarına bağlı, çağdaş değerleri özümsemiş, bilim ve aklı ön planda tutan bireyler olarak yetiştirmek.

· Öğrenci merkezli eğitim ve öğretime ağırlık vermek ve öğrenciler için etkili öğrenme ortamı oluşturmak.

· Öğretim elemanlarının ve öğrencilerin, diğer fakültelerle olan ilişkisini geliştirmek, sosyal ve kültürel aktivitelere maksimum düzeyde katılımını sağlamak amacıyla fakülteyi Avşar Yerleşkesi’nde çağdaş bir eğitim binasına kavuşturmak.

· Bilimsel araştırma projeleri geliştirmek, uygulamak ve ulusal ve uluslararası bilimsel toplantı ve aktivitelere katılımı artırmak.

· Fakülte ihtisas kütüphanesini nitelik ve nicelik açısından geliştirmek, üniversite merkez kütüphanesinin gelişimine kitap alımı önerisiyle katkıda bulunmak.

· Yılda iki sayı olarak yayımlanmakta olan fakültemiz hakemli akademik dergisini düzenli olarak çıkarmak ve tanıtımı için gereken çalışmaları sürdürmek.

· Öğretim üyelerinin yapacakları ulusal ve uluslararası yayınlar aracılığı ile fakültemizin tanınırlığının artırılması için gerekli çalışmaları sürdürmek.

· Fakültemiz eğitim ve araştırma alanına paralel eğitim veren ve araştırma yapan uluslararası eğitim kurumları ile iletişim kurma ve diğer İlahiyat Fakülteleri ile işbirliği ve koordinasyonu artırmak.

· Öğretim üyelerinin yurtiçi ve yurtdışı araştırmalarına maddi destek sağlamak ve onlara sunulan teknik donanımı teknolojik gelişmelere uygun olarak güncellemek.

· Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri nicelik ve nitelik açısından geliştirmek ve fakülte içi seminer ve kurslar düzenlemek.

· Fakültemiz mezunları ile iletişim kurmak.

· İrticaî zihniyete ve dinî temelli terörist faaliyetlere karşı, dinin barışçıl ve çağdaş yorumunu yaparak, halkın dogmatik fikirler yerine sağlıklı ve çağdaş dinî bilgi edinmelerini sağlamak.

C- Diğer Hususlar
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

Bütçe uygulama sonuçları ile ilgili bilgiler EK I’ deki tabloda gösterilmiştir.

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

Fakültemizin bütçe uygulama sonuç rakamlarının verildiği EK I’ deki tablonun incelenmesi ile ortaya çıkan sonuçlar;

· Personel Giderleri ve Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri harcama kalemlerinde Serbest Ödenek Miktarlarının, yapılan eklemelerle birlikte yılsonu itibariyle ihtiyaçlarımızı karşıladığı görülmektedir.

· Tüketime yönelik Mal ve Malzeme Alım Giderleri, Yolluklar, Hizmet Alımları, Menkul Mal alım ve Onarım Giderleri  harcama kalemindeki Kurum Başlangıç Ödeneği (KBÖ) miktarının Fakültemizin ihtiyaçlarını karşılamakta yeterli olduğu ve yıl içinde ihtiyaçların karşılandığı görülmektedir.
· Okul Bakım ve Onarım Giderleri harcama kalemindeki kanunlaşmış birim ödeneği başlangıç ödeneği (KBÖ) miktarının Fakültemizin ihtiyaçlarını karşılamakta yetersiz kaldığı bu sebeple gerek Rektörlüğümüz tarafından ödenek aktarımı yapılarak gerekse kurum içinde tasarruf tedbiri uygulamaları ile ihtiyaçların karşılandığı görülmektedir.

· II. Öğretim ekders ödemeleri ile fazla mesai ödemeleri için ilgili harcama kalemindeki ödenek miktarının yeterli gelmediği görülmektedir. 

3- Malî Denetim Sonuçları

Sayıştay Başkanlığının yetkili denetçilerince 2015 Mali Yılı ödeme evrakları için 2016 yılında yapılan denetimlerde yapılan fazla mesai ödemelerinde mevzuattaki açıklığın yorum farkından dolayı ilgili denetim sonucunda kişi zimmeti çıkarılmıştır. İlgili sorguya gerekli savunma yazılarak Sayıştay Başkanlığına gönderilmiş olup;  cevap beklenmektedir.
4- Diğer Hususlar 

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	19

	Konferans
	23

	Panel
	3

	Seminer
	20

	Çalıştay
	10

	Açık Oturum
	-

	Söyleşi
	15

	Tiyatro
	-

	Konser
	10

	Sergi
	1

	Turnuva
	-

	Teknik Gezi
	-

	Eğitim Semineri
	-

	Editörlük
	3


1.2- Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar

	YAYIN TÜRÜ
	SAYISI

	Uluslararası Makale
	2

	Ulusal Makale
	13

	Uluslararası Bildiri
	5

	Ulusal Bildiri
	-

	Kitap
	9


1.3- Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

	ÜNİVERSİTE ADI
	ANLAŞMANIN İÇERİĞİ

	Theologısche Fakultat/ Georg-August-Universitat/Göttingen
	Öğrenci ve Öğretim Elemanı Değişimi Programı (ERASMUS)


1.4- Proje Bilgileri

1. Performans Sonuçları Tablosu

2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

3. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

4. Diğer Hususlar

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
A- Üstünlükler 

· Fakülte içi yönetim birimleri arasındaki uyum ve karşılıklı işbirliği,

· İnternet ve bilgisayar gibi teknolojik araçların yaygınlaşması,

· ÖSYS sonuçları itibariyle Üniversitemizin genel yapısı içerisinde sosyal alanda en yüksek puanlı öğrencilerin Fakültemize gelmesi,

· Sürekli gelişim gösteren Fakülte İhtisas Kütüphanesi,

· Akademik personelin akademik aşama kaydetmesi,

· Akademik personelin bilimsel yayınlardaki performansı,

· Fakültenin akademik hakemli dergi çıkarması,

· Öğretim elemanları ve öğrencilerin katılımıyla gerçekleştirilen periyodik seminerler,

· Öğretim elemanı-öğrenci arasındaki sıcak ilişkiler.

B- Zayıflıklar

· Diğer İlahiyat Fakülteleri ile akademik işbirliğinin yeterli düzeyde olmayışı,

· Öğrenci başına düşen öğretim elemanı oranı fazla olmakla birlikte, bazı anabilim dallarındaki öğretim elemanı eksikliği veya yokluğu,

· Doktora programının yokluğu,

· Yardımcı akademik personel azlığı,

· Yabancı dil bilgisi yetersizliği,

· Yurtdışı birimlerle işbirliğinin yetersizliği.

C- Değerlendirme


Genel olarak değerlendirildiğinde; Fakültemizde gerek akademik faaliyetler açısından, gerekse idari faaliyetler açısından başarılı bir dönem geçirildiği ve üstün bir performans sergilendiği görülmektedir.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

EKLER

1- Bütçe Uygulama Sonuçları Tablosu(EK-I)

2- Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı (EK-II)

Bütçe Uygulama Sonuçları












TL

	HARCAMA KALEMİ
	KBÖ
	EKLENEN/

DÜŞÜLEN
	TOPLAM ÖDENEK MİKTARI
	SERBEST ÖDENEK MİKTARI
	HARCANAN MİKTAR
	KALAN MİKTAR

	38.51.06.54.09.4.1.00.1.01

PERSONEL GİDERLERİ –  Memurlar
	4.827.200,00
	-660.100,00
	4.167.100,00
	4.167.100,00
	4.167.090,95
	9,05

	38.51.06.54.09.4.1.00.1.02
PERSONEL GİDERLERİ – Sözleşmeli Pers.
	944.100,00
	-177.000,00
	767.100,00
	767.100,00
	766.486,69
	613,31

	38.51.06.54.09.4.1.00.2.01

SOSYAL GÜVENLİK KUR. DEVLET PRİMİ GİDERLERİ - Memurlar
	692.500,00
	-62.000,00
	630.500,00
	630.500,00
	629.942,81
	557,19

	38.51.06.54.09.4.1.00.2.02

SOSYAL GÜVENLİK KUR. DEVLET PRİMİ GİDERLERİ - Sözleşmeli Pers.
	199.900,00
	-30.000,00
	169.900,00
	169.900,00
	169.668,50
	231,50

	38.51.06.54.09.4.1.00.2.03.2

TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI
	29.400,00
	0,00
	29.400,00
	29.400,00
	29.400,00
	0,00

	38.51.06.54.09.4.1.00.2.03.3

YOLLUKLAR
	19.000,00
	-170,00
	18.830,00
	18.830,00
	18.828,02
	1,98

	38.51.06.54.09.4.1.00.2.03.5

HİZMET ALIMLARI
	3.600,00
	-
	3.600,00
	3.600,00
	3.600,00
	0,00

	38.51.06.54.09.4.1.00.2.03.7

MENKUL MAL, GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERL.
	34.700,00
	0,00
	34.700,00
	34.700,00
	34.700,00
	0,00

	38.51.06.54.09.4.1.00.2.03.8

GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ
	5.300,00
	+55.000,00
	60.300,00
	60.300,00
	60.300,00
	0,00

	38.51.06.54.09.4.1.07.2.01

PERSONEL GİDERLERİ – İkinci Öğretim
	394.400,00
	+65.550,00
	459.950,00
	459.950,00
	453.884,37
	6.065,63

	38.51.06.54.09.4.1.07.2.03.2

TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI
	0,00
	+14.000,00
	14.000,00
	14.000,00
	14.000,00
	0,00

	38.51.06.54.09.4.1.07.2.03.7

MENKUL MAL, GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERL.
	55.000,00
	+17.560,00
	72.560,00
	72.560,00
	72.558,92
	1,08

	38.51.06.54.09.4.1.07.2.03.8

GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ
	0,00
	+12.000,00
	12.000,00
	12.000,00
	11.999,74
	0,26

	38.51.06.54.09.4.1.08.2.01

PERSONEL GİDERLERİ – Yaz Okulu 
	0
	+81.630,00
	81.630,00
	81.630,00
	50.906,00
	30.724,00

	38.51.06.54.09.4.1.07.2.03.2

TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI
	0
	+34.985,00
	34.985,00
	34.985,00
	34.894.91
	90,09

	TOPLAM
	7.205,100,00
	929.270,00
	6.556.555,00
	6.556.555,00
	6.518.260,91
	38.294,09


EK II
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (KSÜ İlahiyat Fakültesi, 23.01.2017)









Prof.Dr. M. Akif ÖZDOĞAN










   Dekan V.



İDARİ PERSONEL








FAKÜLTE KURULU








YÖNETİM KURULU








DEKAN YARDIMCISI








DEKAN YARDIMCISI





İSLAM TARİHİ VE SANATLARI 


BÖLÜM BAŞKANI








BÖLÜM ELEMANLARI








TEMEL İSLAM BİLİMLERİ BÖLÜM BAŞKANI








FELSEFE VE DİN BİLİMLERİ BÖLÜM BAŞKANI








BÖLÜM ELEMANLARI








FAKÜLTE SEKRETERİ








BÖLÜM ELEMANLARI








DEKAN





İLKÖĞRETİM DİN KÜL. VE AHL. BİL. EĞİTİMİ


BÖLÜM BAŞKANI





BÖLÜM ELEMANLARI








